
zó ver gaan wij nu
			   ook weer niet

Ook jij als werknemer van een openbare dienst verdient zekerheid. De ACOD 
timmert samen met jou aan de weg voor een zekere toekomst. Tijdens, maar ook na je 
carrière. Maar dat we je afwas niet doen, zal je best begrijpen. 

Ontdek hoe ver de ACOD wel gaat. Want het ACOD-lidmaatschap biedt een pak voordelen.

				    •	 werkt aan je toekomst
				    •	 adviseert
				    •	 coacht
				    •	 informeert
				    •	 geeft inspraak
				    •	 verdedigt

Word lid van de ACOD 
			   Want je toekomst... dát is ons werk

www.deacodgaatver.be



Publi-reportage

De ACOD, een vakbond waarop je kan rekenen

Laten we beginnen met de hamvraag: wat is het 
belang van een vakbond als de ACOD?

Chris: 
“Elke burger moet kunnen rekenen op goed uit-
gebouwde, doeltreffende, neutrale, betaalbare en 
toegankelijke openbare diensten. Om dat basisrecht 
veilig te stellen, moeten zowel de werknemers van de 
openbare diensten als de diensten zelf goed worden 
verdedigd. En die uiterst belangrijke taak neemt de 
ACOD op zich.”

Wat betekent dat precies “de werknemers van 
openbare diensten verdedigen”?

Chris: 
“Wij pleiten ervoor dat alle statutaire én contractuele 
ambtenaren onder optimale omstandigheden kunnen 
werken. Concreet: ze moeten goed verloond worden, 
hun arbeidsvoorwaarden moeten correct zijn en hun 
pensioenrechten moeten worden gerespecteerd. We 
ijveren bovendien voor een goed evenwicht tussen 
werk en gezin.”

Karel: 
“Cruciaal is ook dat de ambtenaren beschermd blijven 
tegen sommige twijfelachtige politieke beslissingen. 
Ze moeten zich kunnen beroepen op de wet, en het 
been stijf houden als dat nodig is. Enkel zo kunnen de 
openbare diensten kwalitatief en toegankelijk blijven 
voor elke burger.”

Zijn besparingen een voorbeeld van die politieke 
beslissingen?

Chris: 
“De beslissingen van de regeringen om te besparen, 
hebben directe negatieve gevolgen voor de werking en 
de veiligheid van de openbare diensten, zowel voor de 
werknemers als voor de burgers. De ACOD vindt dit 
erg kortzichtig. Het toont een gebrek aan visie.”

We hebben het vooral over collectieve belangen-
behartiging gehad. Maar hoe helpen jullie een 
individueel lid?

Chris: 
“Je kunt erg specifieke redenen hebben om de ACOD 
in de arm te nemen. Zo kun je een conflict op je werk 
hebben, of met vragen zitten over een verlofstelsel of 
over loopbaanonderbreking. Je kunt dan terecht bij 
onze ervaren medewerkers en, afhankelijk van je pro-
bleem, bij één van onze gespecialiseerde diensten.”
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Karel: 
“De openbare diensten bestaan uit een veelheid aan 
sectoren en tellen ruim zeventig verschillende statuten. 
Het is dus als werknemer niet altijd eenvoudig om je 
weg te vinden. De ACOD helpt je het best omdat wij 
de vakbond zijn die alle openbare diensten verzamelt, 
dit zowel op lokaal, provinciaal, regionaal als federaal 
niveau. Dankzij ons uitgebreide informatienetwerk heb-
ben we bovendien de kennis in huis om elk probleem 
aan te pakken.”

Chris: 
“Ook onze gepensioneerde leden laten we niet in de 
kou staan. Voor hen gaan we net zo ver, want we vol-
gen het pensioendossier op de voet en blijven zorgen 
voor je pensioen, zelfs wanneer je al gestopt bent met 
werken.”

Stel, ik heb hulp nodig. Hoe krijg ik zo snel moge-
lijk een advies?

Chris: 
“We houden de drempel om hulp te vragen zo laag 
mogelijk.”

Karel: 
“We streven er natuurlijk naar om de problemen op de 
werkvloer zo snel mogelijk op te lossen. De ACOD kan 
daarvoor in alle openbare diensten rekenen op haar 
vele afgevaardigden en secretarissen die dicht bij onze 
leden staan. Ongeacht waar je werkt, heb je een aan-
spreekpunt en krijg je snel een antwoord op je vraag.”

Chris: 
“Ook op onze gespecialiseerde diensten – de vor-
mingsdienst, de juridische dienst, de communicatie-
dienst en de studiedienst – kun je steeds een beroep 
doen.”

Over naar de campagne. De bedoeling is duide-
lijk: meer leden werven. Maar waarom willen jullie 
vooral jongeren overtuigen?

Chris: 
“Ze zien niet steeds de noodzaak in om nu al lid te 
worden. Vaak wachten ze tot er een probleem is, met 
alle gevolgen van dien. Het is nog altijd beter voorko-
men dan genezen.”

De ACOD is de socialistische vakbond voor spoor, tram/bus/metro, post, energie, telecom/vliegwezen, federale en Vlaamse overheidsdiensten,
lokale en regionale besturen, onderwijs en cultuur. 

Meer info of lid worden van de ACOD? Surf nu naar www.deacodgaatver.be

Wat is het belang van een vakbond voor personeel in openbare diensten? Hoe ver gaat de ACOD (Algemene Centrale voor 
Openbare Diensten) voor mij? Bij wie kan ik terecht met een probleem? Je hebt ongetwijfeld een pak vragen over het nut en de 
werking van onze vakbond. Daarom lanceert de ACOD een informatiecampagne. Wij gingen aankloppen met ons vragenlijstje 
bij ACOD-voorzitter Karel Stessens en algemeen secretaris Chris Reniers.

WIN een weekend aan zee op www.deacodgaatver.be!
Het enige wat je moet doen, is één van de leuke filmpjes op je facebook-pagina zetten met 
een originele boodschap. Dan win jij misschien wel een weekend voor twee aan zee. 
En als je dan toch op facebook zit, kun je ook meteen fan worden van de ACOD.

“Onze core business 
is niet staken, maar 
wel zorgen dat de 
werknemers in de 
openbare sector res-
pect krijgen.”

Karel Stessens, 
voorzitter ACOD

Karel: 
“Jonge ambtenaren hebben ook andere problemen 
dan hun oudere collega’s. Daarom is een evenwicht 
tussen jongeren en ouderen zo belangrijk voor ons. 
Als de jongeren dus mee onze koers willen bepalen, 
moeten ze lid worden. Dat is de enige manier om te 
achterhalen wat hen bezighoudt, zodat we ook volop 
hun belangen kunnen behartigen. En even belangrijk: 
zij zijn de toekomst van de ACOD.”

Chris: 
“Eigenlijk willen we een weerspiegeling zijn van de 
maatschappij, met jongeren en ouderen, mannen en 
vrouwen die hun zeg doen over de zaken die hen 
aangaan. Hoe meer jonge leden we hebben, hoe meer 
gewicht ze in de schaal kunnen leggen. Daarmee 
bedoel ik: hoe meer jonge leden de ACOD telt, hoe 
luider onze, maar ook hun stem klinkt op hun werk én 
binnen onze organisatie. Zo kunnen we nog beter de 
belangen van elk jong lid behartigen.”

Wat moeten mogelijke nieuwe leden onthouden uit 
deze campagne?

Chris: 
“Dat lid worden van de ACOD bijna niks kost, en dat je 
er heel wat uit haalt. Je belangen worden niet alleen 
behartigd, maar we bouwen ook mee aan de sterke 
openbare diensten waar de burger recht op heeft.”

Karel: 
“Als lid treed je ook toe tot een dynamische organisatie 
met een duidelijk doel voor ogen: we willen via sociaal 
overleg zorgen dat je als ambtenaar het respect krijgt 
dat je verdient. Dát is onze core business, en niet sta-
ken en betogen. Kortom, als je lid wordt van de ACOD, 
gaan we erg ver voor jou.”

Wij zijn alvast overtuigd. Bedankt voor dit gesprek.

“Eigenlijk willen we een weer-
spiegeling zijn van de maat-
schappij, met jongeren en oude-
ren, mannen en vrouwen die hun 
zeg doen over de zaken die hen 
aangaan.”

Chris Reniers, 
algemeen secretaris ACOD


